Die STADT BECKUM sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt befristet fiir 2 Jahre

Rettungsassistentinnen/Rettungsassistenten EG 6 (w/m/d) oder
Rettungssanitaterinnen/Rettungssanitater EG 4 (w/m/d)

an der kombinierten Feuer- und Rettungswache

Besetzbar sind Vollzeitstellen, die grundsatzlich auch fir Teilzeitkrafte geeignet sind. Die
Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 beziehungsweise 4 des Tarifvertrages fiir
die Beschaftigten im Rettungsdienst innerhalb des Tarifvertrages fiir den offentlichen
Dienst fur den Bereich Verwaltung im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbande (TVOD-V VKA).

Zu den Aufgaben gehoren:

¢ alle rettungsdienstlichen Tatigkeiten, die in einer kombinierten Feuer- und Rettungs-
wache, zum Beispiel im Rahmen der Brandbekampfung, des Rettungsdienstes und des
Krankentransportdienstes anfallen kdnnen

Einstellungsvoraussetzungen sind:

e eine abgeschlossene Qualifikation als Rettungsassistentin/Rettungsassistent (w/m/d)
oder Rettungssanitaterin/Rettungssanitater (w/m/d)

e die gesundheitliche Eignung fir den Rettungsdienst

e der Fuhrerschein Klasse C1 oder héherwertig

¢ ein einwandfreies polizeiliches Fiihrungszeugnis

¢ selbststandige Arbeitsweise, Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Konfliktfahigkeit, Team-
fahigkeit, soziales Einfihlungsvermdgen und Kommunikationsfahigkeit

Wir bieten:

eine angemessene Eingruppierung mit Entwicklungsmaglichkeiten

e einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz

e die Teilnahme an aktuellen Fortbildungsveranstaltungen

e eine moderne Ausstattung der Fahrzeuge und der Feuer- und Rettungswache, unter
anderem mit einem Fitnessraum fiir die Beschaftigten

e Aufstiegsmaoglichkeiten im Rahmen des Bedarfs nach Durchfihrung von internen Aus-
wahlverfahren

e den Einsatz im Rahmen von Arbeitszeitblocken, zurzeit in der Regel 24-Stunden-

Dienste, im Krankentransportdienst im Tagesdienst

Die Stadt Beckum fordert in vielfaltiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung. Wir begriien
daher Bewerbungen ausdriicklich unabhangig von Behinderung, kultureller und sozialer
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitdt. Bewerbungen von
Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwilinscht. Sie werden nach Mal3gabe des
Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(Landesgleichstellungsgesetz) bevorzugt berlicksichtigt.

Sie haben noch Fragen?

Stephan Loddenkemper-Lohken, loddenkemper@beckum.de — 02521 938949
BEWERBUNGSSCHLUSS: 2. Februar 2025

Bitte bewerben Sie sich online Gber INTERAMT.
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Kontakt: Frau Nordholt, nordholt@beckum.de — 02521 29-1101
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