
 

 

Bild: © Freepik 

Fakten: 

Einstellungstermin: 1. August eines Jahres 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

Vergütung im Ausbildungsverhältnis monatlich: 

• 1. Ausbildungsjahr ............. 1.340,69 Euro (brutto). 

• 2. Ausbildungsjahr ............. 1.402,07 Euro (brutto). 

• 3. Ausbildungsjahr ............. 1.503,38 Euro (brutto). 

Ausbildungsstationen: 

• Die praktische Ausbildung absolvierst du in der Kindertagesstätte „Die kleinen Strolche“ 

der Stadt Beckum. 

• Den schulischen Ausbildungsstandort darfst Du selbst wählen. Nähere Informationen er-

hältst Du bei den jeweiligen Fachschulen. 

• Eine Liste aller Fachschulen und der verschiedenen Einstiegsmöglichkeiten findest du 

hier: KiTa.NRW. 

• Die schulische Ausbildung findet im 1. Ausbildungsjahr an 3 Tagen pro Woche, in den 

weiteren Jahren an 2 Tagen pro Woche statt. 

Auf dich warten folgende Aufgaben: 

Dein Ziel ist es, in Absprache mit der Praxisanleitung zunehmend selbstständig pädagogisch 

zu handeln und die Kinder in ihren Bildungsprozessen zu begleiten. Dabei nimmst du alle Kin-

der in ihrer individuellen Persönlichkeit und in ihrer kulturellen, familiären und sozialen Identi-

tät wahr und bist dir dabei der Rolle als Vorbild zu jeder Zeit bewusst. Du wirst kreativ tätig 

und kannst deine Begeisterung bei der Themenfindung der Projekte einbringen, beteiligst die 

Kinder an den Inhalten und berücksichtigst alle Bildungsbereiche. Du beteiligst dich im Team 
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am Gruppenalltag und gestaltest die Pflegesituationen als vertrauensvolle Interaktion zwi-

schen dir und dem Kind. 

Dein Profil: 

• Du besitzt interkulturelles Verständnis. 

• Du bist kommunikationsfähig. 

• Du hast ein gute schriftliche wie mündliche Ausdrucksfähigkeit. 

• Du bist teamfähig, empathiefähig und verantwortungsbewusst. 

Voraussetzungen: 

• Fachoberschulreife. 

• Einwandfreies erweitertes Führungszeugnis. 

• Je nach Bildungsabschluss Nachweise über Praxiserfahrungen im Bereich des Sozialwe-

sens. 

Was die Stadt Beckum dir bietet: 

• Während der gesamten Ausbildungszeit Kontaktpersonen und Begleitpersonen. 

• Einen Fahrtkostenzuschuss für die Fahrten zur Berufsschule. 

• Gute Übernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung. 

• 30 Tage Erholungsurlaub. 

• 5 Tage Sonderurlaub zur Vorbereitung auf die Abschlussprüfung. 

• Prämie bei Bestehen der Abschlussprüfung im ersten Versuch. 

• Fitnessangebote wie Rückenschule und Betriebssport. 

• Familienfreundliche Arbeitgeberin für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 

So bewirbst du dich: 

Sende deine aussagekräftige Bewerbung mit folgenden Unterlagen online über INTERAMT: 

• Bewerbungsschreiben, 

• Lebenslauf, 

• Kopien der beiden letzten Zeugnisse, 

• Nachweise über Praktika und bisherige Tätigkeiten, 

• Einverständniserklärung der Personensorgeberechtigten bei Bewerberinnen/Bewerbern 

unter 18 Jahren. 

Weitere Informationen findest du unter Ausbildung | Stadt Beckum 

Kontakt: Frau Hölling | hoelling@beckum.de | 02521 29-1103 

https://www.beckum.de/rathaus-service/verwaltung/jobs-karriere/ausbildung/
mailto:hoelling@beckum.de

